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Training Positieve Gezondheid in de Werkomgeving

De aandacht voor Positieve Gezondheid op de werkvloer groeit. Begrijpelijk!
Steeds meer organisaties zijn zoekende hoe ze dit op een juiste manier hun medewerkers kunnen
stimuleren en motiveren om het beste uit zichzelf te halen, ze te begeleiden in hun ambitie en bovenal
hun werkgeluk te optimaliseren. Positieve Gezondheid kan immers de vitaliteit van medewerkers
vergroten en hun duurzame inzetbaarheid doen toenemen, mits we op een (aan)gepaste wijze het
gesprek met elkaar gaan en blijven voeren.

Wat kan het concept Positieve Gezondheid bijdragen op de werkvloer?
Het helpt kijken naar de kwaliteiten en sterke kanten van medewerkers. Dat draagt bij aan hun
werkplezier en duurzame inzetbaarheid
Het voorkomt dat gesprekken met medewerkers voornamelijk gaan over wat beter moet en de
doelen die gehaald moeten worden
Door het gesprek anders in te steken, wordt het potentieel van mensen voor de organisatie
zichtbaar en ontstaat er een gelijkwaardig gesprek
Het laat medewerkers ervaren dat hun werkgever oog heeft voor hun gezondheid
Het helpt medewerkers om te floreren
Als medewerkers niet goed in hun vel zitten, kan dat hun prestaties en functioneren in de weg staan

Voor leidinggevende die tevens een efficiënt
medewerkersonderzoek leren in te zetten.

3 dagdelen (incl. Peer-to-Peer Coaching & Expert Q&A)
€ 5500

Meer info?

De kunst van ‘het andere gesprek’ voeren

www.operasana.eu0641991678


